
(총 인원6명)

반장(1) 미화원(4) 외곽(1)

①기본급 월소정근로시간×10,700원 27년최저시급

②직책수당

(반장 외곽수당)
      150,000        50,000       150,000

1.반장10만원 외곽 10만원

2.전체 각 5만원씩
고정금액

(A) 월급여 소계

③연차수당 월 급여 / 월소정근로시간 * 5.5 * 15 / 12 실비정산

④퇴직적립금 월 급여 / 월소정근로시간 * 5.5 * 30 / 12 실비정산

               -                -                -

⑤국민연금 미적용

⑥건강보험 [(B)-④] × 법정요율(3.595%) 실비정산

⑦장기요양보험 건강보험료 × 법정요율(13.14%) 실비정산

⑧산재보험 [(B)-④] × 해당요율(1.513%) 실비정산

⑨고용보험 [(B)-④] × 법정요율(1.45%) 실비정산

⑩복리후생비        10,000        10,000        10,000 1인당 10,000원 이상(설,추석 각6만) 고정금액

(C) 간접노무비 계 전 인원 100% 산출

(B)+(C)

⑪피복비 및 공과잡비                -                -                - 1인당 월 (D)×0.3% 이상

⑫교육훈련비                -                -                -
1인당 월 (D)×0.3% 이상

(월 1회이상 순회교육)

⑬청소용품비                -                -                - 1인당 월 (D)×1.2% 이상

⑭대청소비        11,110        11,110        11,110
지하주차장 및 각동, 각층 현관/통로

(년 각각 1회)
고정금액

⑪+⑫+⑬+⑭

               -                -                - [(1)+(2)+(3)] × 0.6%

[(1)+(2)+(3)+(4)] × 0.6%

               -                -                - (1)+(2)+(3)+(4)+(5)

1인월 용역비 × 인원(6명)

월 용역비 * 12개월

 1. 직접노무비 원 단위 이하 절상하고, 간접노무비, 제경비, 일반관리비. 기업이윤은 원 단위 이하 절사할 것. 월간 용역비 총계는 백원 단위 이하

    절사하고, 각 항목별 산출내역에 따라 기재하여야 하며 불명확한 기재 (0, 공란, - 등) 가 있을 경우 입찰은 무효로 함.

 2. 입찰서의 입찰가액과 산출내역서가 다를 경우 입찰은 무효로 함. / 최저임금법 및 근로기준법 미 준수 시 입찰은 무효로 함.

(4) 일반관리비

(5) 기업이윤

1인당 월 용역비 합계

27년 월 용역비                                          -

27년  총용역비 합계                                          -

(E) 제경비 소계

2027년 청소용역비 산출내역서

항목

금액 (1인당/월)
산출기준

(근무시간 : 평일5.5시간, 토3시간 격주)

직

접

노

무

비

(

1

)

(B) 직접노무비 계

간

접

노

무

비

(

2

)

(D) 직, 간접노무비 계

제

경

비

(
3

)


